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PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
(Rif. Convenzione n. 079/26 stipulata in data 01/04/2026)

Nominativo dello studente: MENCHINELLA TOMMASO

Citta e data di nascita: Roma (RM), il 19/10/2001

Codice Fiscale: MNCTMSO1R19H501N

Corso: Master in Management delle Imprese Creative e Culturali - Major in Sport Management
Attuale condizione: studente

Azienda ospitante: Federazione Italiana Surfing, Sci Nautico e Wakeboard
Sede dello stage: Viale Tiziano, 70 — 00196, Roma

Orario di accesso: Lun. - Ven, dalle 08:15 alle 16:15

Periodo dello stage: dal 07/04/2026 al 06/11/2026

per un periodo complessivo di mesi: 7

Tutor Luiss: Silvia Ticolpe

Tutor Aziendale: Carlo Morelli

Polizze Assicurative:

= Estremi identificativi delle assicurazioni:
Infortuni sul lavoro INAIL: posizione n. 08318256
Responsabilita civile: posizione n. 77/150055537 compagnia assicurativa UNIPOLSAI

Obiettivi e modalita dello Stage, classificazione delle professioni CP ISTAT:
All'interno dell'area Logistico/Amministrativa, in affiancamento al tutor aziendale:
« Supporto nella gestione delle comunicazioni tra scuola e atleti, con particolare attenzione
al coordinamento delle informazioni relative agli impegni sportivi e scolastici.
« Collaborazione nell'organizzazione logistica delle Squadre Nazionali (trasferte,
?ggvoc'gzioni, planning operativo), contribuendo al corretto svolgimento delle attivita
erali.
« Verifica della correttezza amministrativa dei servizi fatturati, con attivita di controllo
documentale e riscontro rispetto agli incarichi assegnati.
« Supporto nella gestione degli UdG (Ufficiali di Gara), inclusa la raccolta e l'organizzazione
della documentazione correlata.
« Predisposizione e revisione di comunicazioni ufficiali di carattere federale, garantendo
coerenza formale e contenutistica.
« Affiancamento ai colleghi dell'area comunicazione nelle attivita operative e organizzative,
contribuendo alla diffusione efficace delle informazioni istituzionali.
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Fadilitazioni previste: (Benefit)
o PCaziendale
 Buoni pasto giomalieri da €8,50

Obblighi dello stagista:

seguire le indicazioni dei tutor e fare loro riferimento per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative
all'azienda di:

- Cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Roma, 1 aprile 2026

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante:

Firma per l'azienda ospitante LDtg:s Business School S.p.A. SB
n
Prof, Raffaele Oriani
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 d.P.R. 445/2000)

Con riferimento alla Convenzione n. 079/2026 stipulata in data 01/04/2026, da intendersi ivi
richiamata in ogni sua parte e definizione, il soggetto ospitante

dichiara di

voler attivare il tirocinio curriculare dello studente Tommaso Menchinella, nel rispetto delle attivita
descritte dal relativo Progetto Formativo, dal 07/04/2026 al 06/11/2026, secondo le seguenti
modalita:

- giorni in presenza: 80%
- (eventuali) giomi da remoto: 20%

Per tutti i tirocini attivati in presenza o da remoto, il soggetto ospitante nella persona del Legale
Rappresentante, dichiara che il Protocollo del Piano di Sicurezza & conforme alla normativa ed ai
protocolli tempo per tempo vigenti ed applicabili e di aver adottato tutte le misure ivi previste,

Roma, 01/04/2026

Firma per l'azienda ospitante
Il legale rappresentante
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Prot. 079/2026

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE

TRA

Luiss Business School S.p.A. SB con socio unico, con sede in via Nomentana n. 216, 00162 ~ Roma, d'ora in
poi denominato “soggetto promotore”, n. iscrizione Ufficio del Registro Imprese di Roma, codice fiscale e
partita IVA 16656061005, capitale sociale 30.000.000 di euro i.v., in persona del Dean, prof. Raffaele Oriani,
munito dei necessari poteri ed abilitato alla firma del presente atto in forza di procura speciale giusto atto
numero di repertorio 8.705, in data 7 giugno 202%, del dott. Vincenzo Ferrara, notaio in Roma.

Federazione Italiana Surfing, Sci Nautico e Wakeboard, con sede legale in Via Piranesi n°46, 00146 - Milano,
d'ora in poi denominato "soggetto ospitante” C.F. e/o P.IVA 06369340150, Codice Ateco (ISTAT) 931910,
rappresentato dal Presidente Claudio Ponzani nato a Roma il 09/03/1965

PREMESSO
che al fine di agevolare le scelte mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati dall’art.18, comma 1, lettera
a) della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini curriculari.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

-ART.I-
Ai sensi dellart. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le
sue strutture n. 1 soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta della Luiss Business
School S.p.A. SB, ai sensi dellart. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997.

-ART.II -
11 11 tirocinio curriculare, ai sensi dell'art. 18. comma 1, lettera d) della legge n. 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro.
2 Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita & seguita e verificata da un tutore designato dal
soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal
soggetto ospitante.
13 Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo contenente:
- il nominativo del tirocinante;
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- il nominativo del tutore e del responsabile aziendale;

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per responsabilita civile.

=ART. III -
Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare il tirocinante & tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

-ART.IV-
11 soggetto promotore assicura ilfi tirocinante/i contro gli Infortuni sul Lavoro presso I'TNAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e al soggetto promotore.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 1 aprile 2026

Firma per l'azienda ospitante Luiss Business School S.p.A. SB
Dean
Prof. Raffaele Oriani

(o,

MR

Luiss Business School AACSB
Societa per Azioni a s0cio unico Societa Benefit n

Villa Blanc, Via Nomentana, 216 - 00162 Roma AGE D
n. icr, Registro Imprese Romap vac, 1656061005 CPAMBA

capitale sodiale I.v. 30.000.000,00 euro

Roma, Italia ot
T +39 06 85 22 51 “EQUIS
luisshs@luissbusinessschool.it

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

